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Corso Formazione
|l tutor in azienda: obblighi e responsabilita

OBIETTIVO FORMATIVO  Gestire I'ingresso di un tirocinante in azienda e conoscere
obblighi e responsabilita delle figure coinvolte.

DURATA  3ore

DESTINATARI  Rspp, Aspp, Dirigenti, Datori di lavoro, preposti,
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, partecipanti al
webinar

PREREQUISITI PER L'ACCESSO AL CORSO Nessuno

PROGRAMMA Alternanza scuola-lavoro

La figura del tutor

La convenzione con la scuola
L’applicazione del D. Lgs. 81/08

e Approfondimenti tematiche emerse dal webinar

W e

e Ladelega difunzione
1. la differenza tra identificazione del datore di lavoro, delega
di funzione, nomina RSPP e nomina dirigente
2. i contenuti della delega
3. giurisprudenza

METODOLOGIE DIDATTICHE PREVISTE Modalita videoconferenza, Somministrazione di slides

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE QUALORAIL |l corso viene erogato online. E necessario possedere un
CORSO VENGA EROGATOINFAD  dispositivo dotato di telecamera, altoparlanti e microfono ed
una connessione internet stabile.
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DOCENTI

MATERIALE DIDATTICO

E PREVISTO UN ESAME FINALE?

ATTESTATO FINALE

CREDITI FORMATIVI
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Avvocato penalista Luca Dozio

Invio link con registrazione webinar e dispensa digitale con
slides

Si

E’ prevista I'erogazione dell’attestato di frequenza a seguito
del superamento del test finale e della partecipazione al
COrso.

Il corso “Il tutor in azienda: obblighi e responsabilita”
costituisce credito come aggiornamento per DL, RSPP,
ASPP, RLS, Dirigenti, Preposti ai sensi dell’Allegato Il
dell’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016.

Il corso riconosce un numero di crediti pari alla sua durata in
ore.
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